Zmluva ¢. 01/ DV/2022
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna skola obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, Trendin
so sidlom: Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastupena: RNDr. Katarina Krizkova

ICo: 00 351 806

DIC: 2021378029

banka:

Cislo Gcétu:

zriadovacia listina:  vydand Tren&ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod &islom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 a¥ 5

(dalej len ,skola”)

a
Zamestnavatel” Kremkau s.r.o.

so sidlom: Zelinarska 6, 821 01 Bratislava
zastUpeny: Anna Kremkau

ICO: 54 449 427

I€ DPH: SK 2121687733

banka:

&fslo uctu:

zapisany: v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1
registracia: vloZka 159440/B

registracné Cislo osvedcéenia pre SDV: 159440/B

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestndvatela poskytovat Ziakom koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zdvazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.




Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dualneho vzdelévania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Ucebny odbor
i . y Doklad o
Kdd Nazov . Stupen .
Forma Dlika - ] ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého i C
studia Studia vzdelavania vzdelani/ f)d'bornej
kvalifikacii
.. stredné vysvedcenie
casnik, . . . .
6444 H servirka dennd 3 roky odborné 0 zévereénej
vzdelanie skuske/vyutny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat iakom podla 3kolskych
vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislu§né Zkolské vzdeldvacie
programy v tlalenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
anna.kremkau@sk.mcd.com vo formdte PDF najneskor 15 dni pred zadiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I,
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro&niky
studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6444 H Casnik, servirka 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestndvatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluného $kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyuéovania pre najvy$si pocet Ziakov:

™ . - Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kod odboru stadia Nazov odboru studia . L.
vyucéovaci den
6444 H ¢asnik, servirka 3




Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Ucebny odbor
Kéd odboru
.o s Nazov odboru stidia Forma praktického vyucovania
stadia
6444 H &asnik, servirka odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizand sulast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.

2. Praktické vyuCovanie mobZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viacerf zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnévatela
sosvedCenim as oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej ditky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zéstubcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spdsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dieini skoly, ak pocet vyudovacich
hodin praktického vyulovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania Ziaka podas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznadmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4, Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedlit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel mbze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenske] republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.




Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, ktora je
heoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnom pléne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Ekolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizécie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet initruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného intruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
Ziak vykondvat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo intruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla €asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoléch.

Skola a zamestndavatel najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zaCiatkom Skolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh dasového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Prakticke vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestndvatefom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu anna.kremkau@sk.mcd.com najneskér do 15.12.2022 Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v
kalendarnom tyZzdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuéovania
je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.




Clanok Viil.
Sposob Géasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 ~
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

2. Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych strdn mdze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného indtruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

4, Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych
$kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
($tvrfro&né a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spoésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni

1. Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme uhrady zodpovedajice;
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnd zmiuvu podla § 19 zdkona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie ziaka.

2. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.




Zamestnavatel zabezpedi ¥iakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu€ovani vykondvaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so diakom a za podmienok
ur¢enych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyke 50% minimdlnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne ¥iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Fiakom stravovanie v €ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na Skolsky internat.

Zamestndvatel uhradi ?iakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Géastou ¥iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so ¥iakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

{Pozn.: V pripade, ak zamestndvatel neposkytuje Ziakom niektoré poloZky hmotného a finanéného zabezpecenia
uvedené texty sa zo zmluvy odstrdnia. )

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Jiakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddelite/nou st&astou tejto zmluvy,

Clanok XiI.
Spdsob udasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Stddia Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavere¢nou skuikou a
maturitnou skiskou podla zékona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlasky ¢&.
318/2008 Z. z. 0 ukonéovani §tudia na strednych koldch v znen{ neskoréich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonCovania $tddia zabezpedi kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Easti skasky na

svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit &kole najneskdér do 30. aprila skasajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skudky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre zdvereénd skugku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spliiaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.




Clanok Xt
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom u€ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tddium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzorovy u¢ebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyu€ovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mozu dohodnut, ze
v Stvorro€nom vzdeldvacom programe alebo péatro¢nom vzdeldvacom programe §tLjdijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe u¢ebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budu
vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch §tudia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyulovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uCebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim ‘poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestndvatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zédkladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukonleni prijimacieho konania $kola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestndvatel v stcinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyugovania u zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca




Skoly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéie pisomnym
poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu¢ovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi
urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnévatela,
o pravidldch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej Ufasti na praktickom vyuéovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 3koly povinny zachiovavat mi¢anlivost aj po skon&eni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, fe pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdvat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Mi¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je $kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néalefitostiach
tykajucich sa pinenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického
vyufovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevéadzky zamestnévatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 14. 11. 2029
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z ddévodov podla ¢l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tadtnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,




pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podia zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3skola bola vyradena zo siete $kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatela podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvnad strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditelhost zasielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom doru€enia uvedenym
na vytladenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailove] komunikdcie sa povaZuje
pisomnost za dorucend v defi Uspesného odoslania emailovej spravy na urenu emailovu adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendédrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnost{ za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVILI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost ddiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze




prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkoy k tejto zmluve a budt menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorui zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou si&astou zmluvy v momente doruéenia zamestnévatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tétnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych sdvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, bud rieéif iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnévatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndavatela a gkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, e si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, uréitd a zrozumitelna, heuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, e tato zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Prilohy:

I. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd ¥iaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

PoCet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak ¥iak vykondva praktické vyulovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo intruktora.

3. Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného ingtruktora alebo ingtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky ¥iaka na praktické vyudovanie.

4. Spdsob finan¢ného zabezpetenia &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmiuvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

Spbsob finangného zabezpedenia majstrov odborne] vychovy, hlavnych inétruktorov alebo intruktorov
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

5. FinanCné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie iakov.

V Trenéine, dnha: 16. 12. 2022 V Trencine, dfia: 16. 12. 2022
STREDNA ODBORNA SKo
‘ L
OBCHODU A SLUZIER A
uLe Jilernnického 24
TRENGN -
Stredna o&gﬁorné $kola obchodu a slugieb, Kremkau, s.r.o.
UL, P. Jilemnického 24, Trenéin Anna Kremkau, konatel

RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka $koly
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6444 H ¢asnik, servirka

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Beld 17CD, 911 01 Trentin

0d: 09.01.2023 Do: 30.06.2026

Adresa dielne skoly

Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

0d: 09.01.2023 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania - 6444 H ¢asnik, servirka

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdriov
v roéniku*
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. roénik 525 30
V Trenéine, dfa: 16.12. 2022 V Trenéine, dna: 16. 12. 2022
STREDNA ODBORN/ A
OBCHODU A sLuzies
UL p Jilemnickeho 24
TRE N CiN
Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, Kremkau, >. ..
Ul. P. Jilemnického 24, Trendin Anna Kremkau, konatel

RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka skoly
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Priloha¢. 1




Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sy
zamestnancami zamestndvatela, apod vedenim
ktorych bud Ziaci vykondvat praktické vyugovanie.

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat  praktické vyucovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny po&et majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktoroyv, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora.

Polet hlavnych instruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo instruktora.

Polet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Polet instruktorov, ktori st zamestnancami gkoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Trencine dna: 16. 12. 2022

STREDNA ODBORNA SKoLA
OBCHODU A SLUZIER
UL P, Ji!emﬂigkého 24
TRENCIN

/
Strednd odborna skola obchodu a sluZieb,
Ul. P. lilemnického 24, Trenéin
RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka skoly
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V Trencine, dia: 16. 12. 2022

Kremkau, s.r.o.
Anna Kremkau, konatel
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’ Mesiac:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend Neospravedinena Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: .............ccccoevvieiecrnennns Podpis majstra OV Skoly: .........ccooveviiiniennnn,




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
i Spolu , i . , Podpis hi.
Datum Od Do P ) Vykondvana pracovna &innost Podpis Ziaka - p|'s .
hodin instruktora/in§truktora

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia #iaka za mesiac znamkou).
HI. in3truktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.

Pracovny list odovzdé Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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q, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizacii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Ziaka: I B | Ddtum narodenia Saka:

Trieda: ; Bydlisko Yiaka: . |Odbor Stidia:

Organizicia: Lo InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jan

,,,,,, s o s e SRR . R

Pozn.; Do prisluiného dia sa uvedie podet hodin praktického vyudovania,

Ak sa Zak neziiCastni PV uvedie sa A a polet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Démm: |
Podpis instruktora:
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Priloha é. 4

1. Spésob finanéného zabezpeienia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni 3koly.

Praktické vyucovanie v dielni §koly sa bude uskuto¢fiovat pocas celého §tidia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich ty¥dfiov s
tyZdiiovou dotéciou 6 vyucovacich hodin.

Dizka vyugovacieho dia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vyeviku, ktory sa bude v 1. rogniku vykonavat v dielni Skoly,
je 198 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Gcet Skoly na zéklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeteniu
praktického vyucovania v dielni koly vykond zamestnavatel vidy za predchadzajlci mesiac. Vyika
uhrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického vyugovania v
dielni Skoly v danom kalendarnom mesiaci a vysky Ohrady za praktické vyudovanie 1 ¥iaka za 1
vyudéovaciu hodinu.

2. Spbsob finantného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyuéovanie. !

Zamestnavatel v rémci finan¢ného zabezpedenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného ingtruktora alebo inStruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpecleniu praktického vyu€ovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchddzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy et
Skoly na zéklady fakturdcie Skoly. Stéastou faktiry je aj képia vyplatného listku majstra odborne;j
vychovy, hlavného instruktora alebo inétruktora,

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inétruktora v Ease
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestndvatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Trencine, dna: 16. 12, 2022 V Trencine, diia: 16. 12. 2022
STREDNA ODBORNA $ko
L OROLA
@BCH(‘?QU ASLUZIER
LP gemnického 24
T
Stredna oﬁb"ér‘%é %kola obchodu a sluzieb, Kremkau, s.r.o.
UL, P. Jilemnického 24, Trenéin Anna Kremkau, konatel

RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka $koly
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1.

Priloha ¢. 5

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéne zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v

odmena za produktivhu pracu.

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé

odbory:

U&ebny odbor: Casnik, servirka
1. roénik 2,50 EUR
2. roc¢nik 2,50 EUR
3. rocnik 2,50 EUR

Zamestngvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania

financného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zéstupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestndvatel zdkonnych zéastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

Poskytn

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnhancov
zamestnavatela,

Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

thrada ndkladov na cestovné ndahrady v sitlade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského interndtu a spat a zo $kolského internatu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

utie_osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat

rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zdkonnikom préce a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytn

utie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuéovania sa bude

uskuto€riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndavatela
podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.
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Uhrada ndkladov na ubytovanie Yiaka v kolskom interndte sa bude uskutoéfiovat podla interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje Ghradu nékladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych ndhrad v silade so zékonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude
uskutociiovat vo vyske obylajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej
spoloCnosti Slovensko a to 1 krdt za ka#dy vyucovaci mesiac &kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestndvatela.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpeéenie ¥iaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Yiaka a
Ziaka.

V Trendine, dfia: 16. 12. 2022 V Trendine, diia: 16. 12, 2022

STREDNA 00"~ 14 #uzpy

OBCHODUY
Ug @ Jﬁ@mﬁb\,. B
TRENG 1 /
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Kremkau, s.r.o.
UL, P. Jilemnického 24, Trenéin Anna Kremkau, konatel

RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka $koly
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